
 

 

 CAPITAL RISQUE FRIBOURG SA 
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VENTURE CAPITAL FRIBOURG LTD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capital Risque Fribourg SA s’adresse aux entreprises 
novatrices en phase de création ou d’expansion. 
 
Elle a pour but de favoriser le développement de nouvelles 
technologies et la création de nouveaux emplois. 
 
 
 
 
 
 
Secrétariat : 
c/o Promotion économique 
du canton de Fribourg 
Av. de Beauregard 1 
CH - 1700 Fribourg (Suisse) 
Tél. ++41(0)26 - 425 87 00 
Fax ++41(0)26 - 425 87 01 
E-mail : promfr@fr.ch 
http://www.promfr.ch 



 
 
Qu’offrons-nous ? 
 
• A ce jour, nous disposons d’un capital de CHF 7'500'000.-. Nous 

nous engageons dans votre entreprise au travers de 
participations minoritaires de l’ordre de CHF 200'000.- à CHF 
300'000.-, mais pouvant aller jusqu'à CHF 750'000.- par dossier 

 
• Nous participons activement à l’orientation et au développement 

de votre entreprise par des conseils ainsi que par la mise à 
disposition d’un réseau de contacts 

 
• Notre engagement est limité dans le temps, soit en principe 

jusqu'à ce que vous nous rachetiez nos parts ou jusqu'à 
l’introduction de votre entreprise en bourse. 

 
 
 
Quels sont nos critères d’investissement ? 
 
Le Conseil d’administration se prononce dans les meilleurs délais 
sur les plans d’affaires qui lui sont soumis par l’intermédiaire de son 
secrétariat. Les entreprises qui nous soumettent leur dossier 
devront cependant avoir les caractéristiques suivantes : 
 
• L’entreprise doit être établie ou en voie d’établissement dans le 

canton de Fribourg 
 
• L’activité de l’entreprise doit pouvoir s’appuyer sur des 

technologies nouvelles ; ses produits et services doivent être 
suffisamment novateurs pour générer un avantage compétitif 

 
• La croissance de l’entreprise doit aboutir à la création de 

nouveaux emplois. 
 

  
Comment soumettre votre candidature ? 
 
Envoyez-nous votre demande de participation accompagnée d’un 
plan d’affaires (business plan). 
 
Ce dernier devra notamment satisfaire aux conditions suivantes : 
 
• Présentation des activités, à savoir une définition claire des 

produits vendus ou des prestations de services offertes 
 
• Evaluation présente et future (deux ans) du marché/clients 
 
• Etude de la concurrence et de la stratégie de marketing prévue 

pour maintenir et accroître la position sur le marché 
 
• Structure de l’entreprise ainsi que la formation, l’expérience et 

l’engagement financier des responsables et dirigeants 
 
• Finances : fourniture des comptes des deux dernières années (si 

existants) et mise à disposition d’un plan financier qui intègre 
pour les trois à cinq prochaines années les bilans prévisionnels, 
les comptes de pertes et profits et les flux de fonds 
prévisionnels ; dans ce contexte, expliquer comment serait utilisé 
le montant demandé à Capital Risque Fribourg SA 

 
• Développement envisagé des produits ou des prestations de 

services (recherche et développement) 
 
• Appréciation des risques et retombées possibles. 
 
 
 
 



 
BUSINESSPLAN : CHECKLIST 

 
 
 
Données générales concernant l’entreprise 
 
 
Etablissements et organes 
 

 Fondation et développement de l’entreprise 
 Siège, statut juridique, capital social, associés, éventuellement 
participations et interdépendances 

 Composition du conseil d’administration, organisation de la 
direction commerciale 

 
 
Production et vente 
 

 Activités principales, programme de fabrication 
 Marchés de vente selon les branches de production, conditions 
du marché, éventuellement participation au marché et conditions 
concurrentielles 

 Eventuellement associés dans la production et la vente, 
organisation de la distribution 

 
 
Particularités 
 

 Activités particulières de l’entreprise dans le domaine de la 
recherche et du développement 

 Importance de l’entreprise pour la région (marché de l’emploi, 
formation, etc.) 

 Développement futur, modifications prévues dans le champ 
d’activité 

 
 

  
Aspects financiers 
 

 Aperçu de l’évolution du chiffre d’affaires et des bénéfices / cash-
flow 

 
 Bilans et comptes de pertes et profits des deux dernières années 

 
 Rapports de gestion et de révision des deux dernières années 

 
 Bénéfices et capitaux soumis à l’impôt 

 
 Budget de l’année en cours et des années à venir 

 
 
Données concernant le projet 
 

 Présentation des activités, à savoir une définition claire des 
produits vendus ou des prestations de services offertes 

 
 Evaluation présente et future (deux ans) du marché / clients 

 
 Etude de la concurrence et de la stratégie de marketing prévue 

pour maintenir et accroître la position sur le marché 
 

 Structure de l’entreprise ainsi que la formation, l’expérience et 
l’engagement financier des responsables et dirigeants 

 
 Finances : mise à disposition d’un plan financier qui intègre pour 

les trois à cinq prochaines années les bilans prévisionnels, les 
comptes de pertes et profits et les flux de fonds prévisionnels ; 
dans ce contexte, expliquer comment serait utilisé le montant 
demandé à Capital Risque Fribourg SA 

 
 Développement envisagé des produits ou des prestations de 

services (recherche et développement) 
 

 Appréciation des risques et retombées possibles. 
 

   




